


SCEGLI ENJOY

EFFICIENZA
FLESSIBILITA
QUALITAE
INNOVAZIONE




LA NOSTRA
MISSIONE

ENJOY mira ad essere il.punto di riferimento
logistico per i suoi clienti, offrendo specializza-
zione, personalizzazione e flessibilita.



SPECIALIZZAZIONE
PERSONALIZZAZIONE
FLESSIBILITA

La mission di ENJOY & essere, per il proprio cliente, il
partner logistico di riferimento, con una offerta di servizi
personalizzati ad alto valore aggiunto.

ENJOY mette il suo know how e le sue competenze al
servizio del cliente, offrendogli le migliori condizioni in

termini organizzativi ed economici.

CODICE ETICO

ENJOY ha provveduto a dotarsi di norme di autoregola-
mentazione che definiscono i valori riconosciuti e condi-
visi e le responsabilita assunte verso l'interno e l'esterno,
cui attenersi nello svolgimento delle proprie attivita.

CERTIFICAZIONI

Per ENJOY, la qualita e la soddisfazione del cliente sono al
primo posto. Le certificazioni IS0 9001:2015e1S0 14001:2015
garantiscono l'efficienza operativa, l'ottimizzazione dei
processi, le migliori performance organizzative ed il
rispetto delle norme di sicurezza e dell'ambiente.




SETTORI OPERATIVI

ENJQY, grazie ad un servizio efficiente, innovativo e flessi-

bile, € un punto di riferimento per le grandi aziende italia-
ne e opera in numerosi settori: dalla moda all'aeronautica,
dall'oil & gas all'automotive.

OBIETTIVI

> Passare da una logistica a costi fissi ad una a costi variabili

v

Migliorare le prestazioni del sistema logistico
> Garantire la flessibilita produttiva

v

Rispettare i KPI richiesti dal cliente

v

Ridurre i costi nel totale rispetto delle norme vigenti

STRUTTURA

La struttura del gruppo, che gestisce la logistica degli im-
pianti, é caratterizzata dalle seguenti funzioni:

Direttore operativo: ha la responsabilita di coordinamento
e ottimizzazione di tutte le attivita operative e progettuali
dell'azienda per renderle pit efficaci e funzionali.

Ingegneria logistica: ha il compito di progettare e monitorare
le attivita e di collaborare con il cliente per la definizione/

revisione dei layout e delle procedure operative.

Operation Manager: gestisce le attivita svolte nell'impianto
e si interfaccia quotidianamente con il cliente per gestire le
problematiche operative.

HR di sito: generalmente si occupa della selezione, formazio-

ne, gestione e amministrazione del personale.

Responsabile di reparto: coordina e gestisce il proprio team.



LOGISTICA

ENJOY persegue una strategia di business
basata su innovazione, flessibilita, proattivita
ed eccellenza operativa. Per questo €, per i suoi
clienti, il partner ideale per la fornitura di servizi
logistici ad alto valore aggiunto.



HUMAN
RESOURCES

Lo staff di ENJOY, oltre ai processi di outsourcing,
gestisce le relazioni industriali.

Tutte le funzioni della gestione delle risorse umane
devono risultare coerenti fra di loro e avere come
obiettivo fondamentale la cura delle persone.



PARTNERSHIP

ENJQY, con i propri partner, propone:

> Passaggio da costo fisso a costo variabile

v

Flessibilita nella gestione dei dipendenti

v

Incremento delle performance dei dipendenti

v

Adeguato dimensionamento dell'organico
> Beni funzionali all'esercizio dell'attivita

v

Ricerca e formazione del personale

UN PERCORSO DI OUTSOURCING

Il modus operandi di ENJOY consente di operare raziona-
lizzando i costi e salvaguardando gli aspetti sociali.

> Valutazione dell'assorbimento di parte o di tutte le ri-
sorse gia presenti in impianto con una procedura stabi-
lita e con accordi sindacali

> Applicazione del CCNL ed eventuale cambio con proce-
dura di “armonizzazione” dei contratti

> Importante esperienza in relazioni e concertazioni sindacali

> Analisi del “clima” aziendale

> Formazione del personale

> Gestione degli eventuali esuberi

> Flessibilita

PERCHE LAVORARE CON ENJOY

Il Cliente paga le prestazioni rese in funzione dei volumi;
la ricerca e la formazione continua del personale sono a
carico di ENJOY.

FORMAZIONE

In ENJOY abbiamo cura delle persone: in questo modo po-
tranno massimizzare il successo personale e dell'azienda
e, allo stesso tempo, soddisfare tutte le aspettative e le

esigenze dei clienti.

La formazione: il percorso di formazione continua nasce
da un‘attenta analisi dei fabbisogni formativi del mercato
del lavoro. Infatti, personale esperto, competente e moti-
vato & sempre un vantaggio per l'azienda.

FormaTemp: grazie allutilizzo di questo fondo, i percorsi
formativi sono sviluppati in modo da rispondere alle reali
esigenze delle imprese, permettendo l'inserimento del per-
sonale con interventi mirati e gratuiti per le imprese stesse.




ENJOY

—LOGISTICA
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